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Negli ultimi anni il mercato del welfare
aziendale è particolarmente cresciuto. 
Non è più, oggi, solo questione di Provider e
di tradizionali piattaforme web, ma si tratta
di allargare lo sguardo a soluzioni che hanno
il pregio di incrementare il valore
complessivo del budget individuale
assegnato ai lavoratori grazie alla creazione
di una concreta sinergia tra le misure
messe in campo dalle imprese e quelle
offerte dallo Stato, dalle Regioni e dai
Comuni. 

L’integrazione privato/pubblico nell’ambito
del welfare aziendale è vincente perché alle
imprese non è richiesto alcuno
stanziamento diretto aggiuntivo per
ottenere un sensibile incremento del valore
complessivo riconosciuto ai lavoratori. 
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